
宁都县人力资源和社会保障局2021年度部门绩效总报告

为进一步规范财政资金管理，提高财政资金的使用效益，建立科学合理的财政支出绩效评价管理体系，根据宁财绩字〔2022〕1号文件要求，我局对 2021 年度部门预算项目支出开展了绩效自评价工作，形成了部门预算项目支出绩效自评总报告，现将自评情况报告如下： 
一、绩效目标情况 
本部门2021年度绩效目标的设定主要围绕牢牢把握“稳住、进好、调优”原则要求，精打细算深化预算管理，统筹资源增强保障能力，为全省高质量跨越式发展提供强有力的财政支撑。我局2021年度部门预算项目支出全年预算数为276.18万元，预算项目3个。被纳入绩效自评范围的项目支出预算资金为276.18万元，占本部门预算项目支出全年预算数总额的 100%。 
二、绩效自评工作开展情况 
[bookmark: _GoBack]收到宁都县财政局关于印发宁财绩字〔2022〕1号文件后，我局对项目支出绩效评价工作进行了详细的部署并制定工作要求。通过审核会计资料、预决算报表，询问、观察和问卷调查等方式对 2021年所有预算项目进行评价，实现绩效自评全覆盖。 
三、综合评价结果 
通过对项目各项指标完成情况的比对以及按照文件对绩效考核的要求，对符合绩效自评范围的3个项目进行了客观、公正的评价。项目整体完成情况较好，基本完成了各项目年初设定的工作任务，实现了既定的年度绩效目标，项目实施成效较为明显。我局本年度项目支出绩效自评价平均分为95分，绩效评价等级为“优”。 
四、绩效自评结果分析 
总体来看，项目管理规范，数量指标、质量指标和时效指标均达到预期要求，服务对象满意度指标较高。具体表现如下：
一是扩投资、强动能。实施积极财政政策并切实提升政策效能，推动实施创新驱动、区域发展、扩大内需、生态文明、扩大开放等战略，支持现代产业体系建设，促进经济转型升级。
二是保基本、促公平。扎实推进“我为群众办实事”实践活动，推动建立职责清晰、管理高效、监管有力的支出管理体系。 
三是抓重点、强突破。坚持以绩效为导向，预算管理改革持续深化。预算管理一体化系统全面上线，实现预算项目全周期管理和全链条追踪；落实“过紧日子”各项硬举措，健全支出压减机制，收回结余结转资金形成常态。 
四是严监管、守底线。坚持底线思维，压实硬责任、强化硬措施，重点领域风险得到有效防控，做到“一个化解、三个兜牢”。
五、偏离绩效目标原因和下步举措 
（一）偏离绩效目标的原因 
经汇总，个别项目预算资金执行率偏低。主要是疫情原因，部分项目支出进展较慢等。项目资金分配有待进一步完善。有些项目近两年均出现年初结余结转资金额较大。项目绩效目标设置无法量化，缺少清晰明确的目标。项目资金结算时效不佳。 
（二）今后工作 
在现行经济发展形势和财政“紧平衡”状态下，我局积极推进预算和绩效管理一体化，规范预算支出管理，硬化预算约束，注重预算项目质效，把政府过紧日子和建设节约型机关要求落实到位。一是提高预算编制的科学性和精准性。对照部门工作实际需求，从紧、从细安排部门预算，并将绩效管理融入预算编制，切实提高资金使用效益。二是积极推动预算执行。充分利用财政预算一体化平台，及时掌握预算执行动态情况，压实项目执行处室单位责任，提升预算执行率。三是优化绩效管理。进一步量化细化绩效目标，加强绩效运行监控力度，强化绩效评价结果运用，提升绩效管理水平。四是贯彻落实过紧日子要求。严格控制和压减办公费等一般性支出，强化内部管理，有针对性的开展成本控制活动，提升单位运行效率。

