中国人民政治协商会议第十六届宁都县委员会

提案第   32   号

审查意见：                                                  
  2023    年    三    次              类别：                  

 （以上由提案审查机构填写）

案  由（标题）  挖优势、补短板，促进红色研学旅游产业发展             

提案单位或第一提案人    卢春宁           界别    文艺界          

通讯地址      县融媒体中心        联系号码    13607971868       

联名提案人  联系号码  (界别)  联名提案人  联系号码  (界别)

胡晓文15979756896(文艺界)   李能玲15970785515(文艺界)

廖长生13707023095(工商业界) 张雪风13507975777(医卫界)
                                 (       )                                    (       )

                                 (       )                                    (       )

                                 (       )                                    (       )

（注意事项：一事一案，规范填写；提案单位须在署名处加盖公章；可复印使用。）

内容：县委十五届四次全体（扩大）会议明确提出，要把2023年作为“旅游开发的基础设施建设年”，深挖优势、补齐短板，全力构建“以翠微峰为龙头，以红色研学、休闲民宿为两翼”的文旅融合新格局。

宁都，一块鲜血浸染的红色故土，有着辉煌的革命历史和优良的革命传统。高起点、高标准建设了中央苏区反“围剿”战争纪念馆、宁都起义指挥部旧址、宁都会议旧址、小布红色训练营等10个红色研学现场教学点，大力推进长征国家文化公园——宁都起义纪念园创4A级景区项目“宁都起义”暨红五军团陈列馆改扩建项目建设，还启动青塘“青年小镇”、少共苏区中央局文化遗址公园和少共国际师红色研学教育基地建设，推进宁都小布红色旅游经典目的地建设；推进“宁都起义”暨红五军团历史研究及旧址陈展，使众多重要的革命遗址成为红色旅游线上的精品景点，列入第二批全国红色旅游经典景区，吸引八方游客纷至沓来。

但与瑞金、于都等兄弟县市红色研学的强劲态势相比，还存在红色文化资源挖掘利用不够、培训机构体制机制需健全、旅游产业体系发展空间不够等诸多问题。红色培训教育侧重“党性教育”为主，资源开发缺乏新意、课程开发力度不够大、红色研学旅行特色产品不够多、旅行线路不够精，无法满足多层次需求。目前，我县红色文化旅游产业处于发展阶段，缺乏特色鲜明的文化旅游产品，红色研学在与周边环境、风土人情、历史古迹整合方面还未能有效融合，一定程度上影响了吸引力和经济利用价值。

对策与建议：

1.做好规划抓落实，完善红色旅游发展体系。联系宁都红色资源与研学发展实际，制定红色旅游发展整体规划，明晰权责。推动红色景区创建A级旅游景区，创建文化旅游特色小镇和省级旅游产业园区。实施红色旅游精品打造、红色研学旅游推进、红色旅游融合发展推进、红色文化内涵挖掘、红色旅游扶贫富民促进、红色旅游基础设施与公共服务设施建设提升、红色旅游宣传营销与市场开发、红色旅游资源创新保护、红色旅游人才培育等系列行动，促进红色资源与旅游教育整体推进。
2.推动“红色+旅游+研学”相融合，树立红色旅游全域发展观。打破行政区划和部门界限，通力合作，打造红色旅游与生态旅游、文化旅游融合的“红色旅游链”经典游线。联手周边县市的红色景区，延长红色旅游价值链。实现红色文化、绿色生态、碧水蓝天、古迹历史等人文景观与自然资源的高度整合，推动红色旅游与文化、农业、教育、医疗、体育融合发展，开发包括康养度假、研学旅行等红色旅游的特色衍生产品，开发红色旅游周边文化创意产品。进一步完善红色培训教育基地的配套基础设施，提高游客接待能力，开发“红色研学”产业，打造中央苏区反“围剿”战争纪念馆、宁都起义纪念馆、小布胜利小镇、青塘青年小镇等红色研学旅游基地品牌，进一步丰富旅游业态。
3.丰富载体开发游学课程，创新红色研学旅游方式。以市场为需求研发特色产品。突出研学旅行课程开发，有效结合学段特点、课程体系及地域特色，逐步开发多层次、系统化的研学旅行教材产品，推进研学与旅游有机结合。丰富红色资源展示形式，让红色历史“活”起来，打造有现代感的红色旅游，引入互联网、VR、全息投影等新技术，巧用技术手段及场景式体验将红色文化进行包装输出，创新“沉浸式”红色研学游方式。通过三维全景扫描技术将已损或是消亡的遗迹进行模拟复原，对现有的红色资源进行数字化保存和完善，使学生（游客）感知历史真实记忆，全面提升其感官体验。增添“时尚”元素，智能导览、互动微游、趣味答题等新形式吸引年轻人主动探索发掘红色文化和历史。通过游学结合，设计具有特色的红色研学旅行课程，推动课程形式的多样化，同时进行模块化的课程设计，针对不同对象进行组合，设计出满足受众需求的课程。

4.加强人才储备，提升红色教育培训质量。一是申报培训机构。相比于瑞金有二百多家培训机构，我们现有的培训机构远远不够，要加大力度申报培训机构，满足培训需求。二是加强师资队伍建设。研究制定专职教师培养计划，通过安排进修培训、挂职锻炼、社会实践和学术交流等方式，提高专职教师的综合素质；建立我县红色教育培训师资储备库，在县内外选聘或考聘一批优秀现场教学教师，建立一支专职现场教学教师队伍，为我县红色教育培训工作提供师资保障。三是加强红色教育培训资源统筹。进一步理顺全县红色教育培训教学点、教学老师、服务机构等资源，加强统筹管理，形成全县红色教育培训资源共享、信息互通、工作互动的良性格局。同时，积极与周边福建、广东、湖南及市内兄弟县市建立培训线路衔接机制，将周边潜在培训资源牢牢抓住。四是加强对外宣传。积极与各级、各地组织部门、培训机构和新闻媒体对接，采取推荐会、座谈会、宣传片等多种形式广泛宣传我县红色教育培训，建立与各地相关部门和培训机构长效合作机制和培训班次引入机制。
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