宁都县 2016 年度预算绩效管理工作开展情况说明

一年来，我县认真贯彻中央、省、市有关文件精神，积极推进预算绩效管理工作，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平，提高财政资金使用效益，预算绩效管理工作取得一定成效。    
一、加强管理制度建设
    把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，树立绩效管理理念，进一步增强支出责任和效率意识。2015年8月，正式设立预算绩效评价中心，全面加强预算管理，积极开展绩效评价工作。
二、全面实施预算项目绩效目标管理
   1、加强预算编制绩效管理。一方面，强化项目绩效目标。对单位申报的预算项目进行全面梳理、加强审核、合理保障，所有项目必须有明细的资金测算，对无具体内容、无明细支出测算的，或支出测算不够细化的项目，一律不予安排。
   2、完善项目绩效管理责任。财政部门通过下达绩效目标，明确单位是预算执行主体，负责实现项目绩效目标。对未能如期实现绩效目标或绩效评价结果较差的，在编制下年度预算时适当调减项目资金额度。
    三、积极推进项目绩效评价
[bookmark: _GoBack]    对10万元以上的预算项目，全部列入绩效目标自评。同时财政部门选取36个项目组织专家组进行评价，对资金项目开展绩效考核，完成《财政支持农民专业合作社组织项目》、《宁都县危仓老库维修改造项目》等20个项目的绩效评价，涉及财政资金10209万元，打出评价分数，形成评价报告，成为编制下年度预算的重要依据，有力的促进部门单位加强预算绩效管理。
在加强预算编制环节的基础上，加强预算执行监管和执行结果评价，将财政监督渗透到预算管理的事前、事中、事后各个环节。加强财政支出绩效评价。在普遍开展单位自我评价基础上，选择一些社会关注度高、涉及面广、金额较大的项目开展再评价，并逐步扩大再评价范围和数量。财政支出绩效评价、再评价结果反馈预算股和相关支出管理科室，促进加强支出管理和下年度预算编审工作。
     







